Asociatia Armoniei Globale
Statute

|. Preambul

1. Asociatia Armoniei Globale este o Organizatie Internationala, non-guvernamentala si
nonprofit, care a fost creata de catre autorii website-ului International “Peacefrom
Harmony”, in Octombrie-Noiembrie 2007.Website-ul "O Noua Cultura a Pacii prin
Armonia Sociala si Prioritatea Copiilor”, pe scurt: "Peacefrom Harmony"

(www. peacefromharmony.org) constituie centrul spatiului de comunicare al Asociatiei
Armoniei Globale si de asemenea principala ei structurd informationald si resursa.
Membrii constituenti ai Asociatiei Armoniei Globale (noii cofondatori) pot fi oricare
organizatii internationale sau nationale care impartisesc statutele ei. In mod initial,
acestea sunt listate pe site.

2. Website-ul International "Peacefrom Harmony" afost crea pe datade 15 Februarie,
2005. El reuneste acum peste 240 de autori: oameni de stiintd, scriitori, artisti si activisti
ai pacii din 39 de tari de pe toate continentele lumii §i este publicat in 17 limbi.
Fondatorul si Directorul ei este filosoful social si sociologul Dr Leo M. Semashko dn St.
Petersburg, Rusia.

3. Asociatia Armoniei Globale este bazata pe recunoasterea unei inerente armonii sociale
ale claselor sfere, global si In fiecare natiune, si pe o intelegere a evolutiei lor naturale,
care incorporeaza o esenta pasnicd a umanitatii spre a asigura supravietuirea ei. Clasele
sfere difera de celelalte clase istorice i de grupuri prin caracteristicile lor de
universalitate, parteneriat social si ajutor mutual, care exclude potentialul pentru
antagonisme, competitii, lupte si adversitate in cadrul lor. Clasele sfere ale umanitatii se
reproduc pe ele Tnsasi reproducand una pe cealalta, si prin insasi natura lor, constituie
baza sociald pentru armonia globala. Constientizarea auto-constienta a claselor sfere si
crearea lor congtienta a armoniei globale este posibila doar la un nivel inalt al dezvoltarii
omenirii: la nivelul civilizatiei informatiei, inlocuind o civilizatie industriald n pragul
inevitabilei ei crize si decdderi. Era amonioasa a istoriei umane in mod esential noua,
incepe cu o civilizatie a informatiei. Intelegerea stiintifica a claselor sfere si a erei
armonioase conectate cu ele, gaseste prima expresie in lucrarile colective ale autorilor
site-ului "Peace from Harmony": "Calendarul Erel Armonioase" (20062007, de catre 38
autori) si "Magna Carta Armoniei pentru o civilizatie a informatiei” (2007, de catre 43
autori), pulicate pe site si in cartile scrise in limbile fundamentale ale lumii. Aceste carti
sunt distribuite prin multe carti si librarii pe toate continentele. Ele include o analiza
cuprinzatoare, stiintifica a armoniei sociale, care este aaim perspediva aupralumii a
Asociatiei Armoniei Globale. Aceastd perspectiva a armoniei sau perspectiva armonioasa
este acceptabila pentru toti oamenii din lume. Pentru aceasta Asociatia Armoniei include
termenul Global Tn titlul el. Aceasta perspectiva asupra lumii unifica valorile universale,
umanitare ale armoniei si furnizeaza o noua spiritualitate si nucleul general cultural
pentru o noud erd a informatiei.

4. Asociatia Armoniei Globale recunoaste o cale nonviolenta si evolutionara pentru
stabilirea armoniei sociale in lume si 1n fiecare tara. Statul armonios, educatia armonioasa
a copiilor si dezvoltarea armonioasd umanad sunt caile fundamentale pentru stabilirea ei.
Statul armonios este structurat pe sfere. El guverneaza sferele societale ca pe o sursa
naturala si fundamentald a armoniei, totusi de asemenea 1napoiaza jurisdictia privatd unei
majoritati coplesitoare a branselor economice si a sferelor creatoare de
Tntreprinderi/firme. Statul armonios serveste intereselor claselor sfere ale populatiei in
locul unar grupui private.



Sferele sunt un sinonim structural si organizational al armoniei. Statul organizat pe sfere,
devine instrumentul cheie pentru crearea si dezvoltarea armoniei sociale 1n orice tara. Caile si
mijl oacde fundamentale de statului armonios intr-o stabili re aarmoniel sociale sunt:
echilibrul economic al sferelor; eradicarea foametei si extremei sardcii; restrictia pe
‘supervenituri’; sufragiul copiilor si prioritatea lor; ministere si departamente ale pacii;
dezarmare totald; armonizare religioasd si inter-religioasd; stiintd armonioasa, arta
armonioasd i mass media impartiald; cultura armonioasa a pacii; comunicareaintr-o limba
armonioasa ca Esperanto; armonizarea tehnologiilor si intrebuintarilor informationale;
educatia armonioasd; serviciul public al sandtatii armonios si mediu inconjurator armonios; si
democratie armonioasa prin legislatie armonioasa si sistem multi-partid pditi c amonios.
Prin familia armonioasa, spiritualitatea armonioasa §i perspectiva armonioasa statul devine
nonviolent si creeaza o energie armonioasa de dragoste neconditionata, reciproca intre
oameni, clasele sfere, natiuni, sexe si generatii.

5. Crearea Asociatiei Armoniei Globale, Statutelor ei si Comitetelor administrative sunt
prima tentativa la expresia organizationald a armoniei sociale pe baza unei perspective
adecvate asupra lumii si unei spiritualitati corespondente. Membrii, Comitetele si
activitatile (proiectele) Asociatiei Armoniei Globale sunt structurate potrivit celor patru
sfere inerente si claselor sfere ale umanitatii.

6. Diredorul website-ului "Peacefrom Harmony" este primul Presedinte al Asociatiei
Armoniei Globale. Presedintele este responsabil de membrii Asociatiei i Comitetele lor
si el sau ea anunta deciziile doar coordonat cu ei. Tntr-unan procedura de degere a
Presedintelui Asociatiei si de asemenea recunoasterea edificatorilor pacii in lume ca si
Presedinti Onorifici si Lideri a Lumii a Armoniei Globale va fi stabilita.

7. Asociatia Armoniei Globale, si Statutele Asociatiei sunt aprobate si annual coredate de
catre Comitetele ei in Septembrie — Noiembrie cu scopul mentinerii consensului.
Statutele Asociatiei vor fi inregistrate la Natiunile Unite si UNESCO. Asociatia numeste
in aceste organizatii reprezentantii, care vor fi inclusi in cadrul Consili ului de Condwcere.

8. Sediul central al Asociatiei este bazat in acea tara si in acel orag, unde toate conditiile
necesare si favorabile pentru activitatile Asociatiei, potrivit Statutelor ei, pot fi create.
Asociatia creeaza bransele regionale 1n intreaga lume.

II. Principii

9. Scopul final al Asociatiei este armonia sociala globala, energia lumii care creeazd bunul
comun pentru toate etniile, drepturile umane universale si demnitatea, educatia
armonioasa $i constiinta sociald armonioasa, trezirea dezvoltarii sustinatoare armonioase
si dragostea neconditionata in cadrul omenirii; cu principala concentrare asupra prioritatii
pentru copiii lumii si cultura pacii armonioase care exclude razboaiele, adversitatea,
saracia, si de asemenea umilirea si suferinta care le preced. Acest scop larg include
scopurile similare mai inguste ale altor organizatii de pace care aspira la armonia sociala
pentru o lume mai buna fara razboaie.

10. Pe baza consimtdmantului voluntar Asociatia uneste cetatenii lumii, de asemenea si
reprezentanti din culturi, religii diferite si civilizatii ale lumii, si de asemenea diverse
organizatii publice si alte organizatii impartasind perspectiva ei asupra lumii si Statutele
e.



Principala sarcind organizationald pentru Asociatia Armoniei Globale consta 1n intdrirea
organizatiilor incluse 1n ea si largirea oportunitatilor lor pentru implinirea scopurilor
universale de pace si armonie. Asociatia creeazd o noud calitate civild si energie
organizationald pentru rezolvarea problemelor globale ale omenirii prin uniunea a multe
(posibil mii) de organizatii izolate dar similare. Este o sarcina a globalizarii pacii si
amonel.

11. Asociatia saluta cooperarea si integrarea cu alte organizatii internationale si non-
guvernamentale (ONG-uri) si de asemenea cu asociatii creative, institutii si
Tntreprinderi/firme, care reaunosc vederile si Statutele ei, impartasesc scopul ei final
intr-un fel si nu o contrazic in alt mod. Afilierea sau integrarea in Asociatie de catre orice
organizatie este inregistrata oficial intr-un acord separat semnat de catre parti, care este
inclusin Statutele Asociatiei. Aceste organizatii sunt membrii colectivi ai Asociatiei.

12.Fiecare organizatie in Asociatie are dreptul la propria sa diversitate (pluralism)
ideologica, culturald si organizationala, care aspird la armonie si nu contrazice
perspectiva asupra lumii si Statutele Asociatiei.

13. Principiile Armoniei Individuale si Sociale, formulate in “Magna Carta Armoniei” (2007)
sunt recunoscute ca fiind principiile fundamentale ale Asociatiei. Valorile lor
fundamentale sunt: toleranta, respect, intelegere, dialog, compromis, consens si ajutor
reciproc. Consensul si ajutorul reciproc ca formele mai inalte ale armoniei sunt metoda
adecvata pentru viata spirituala si organizationala a Asociatiei si tuturor Comitetelor ei si
membrilor &.

14. Cautarea consensului asupra Statutelor si altor documente importante ale Asociatiei sunt
tintite pe mai multe nivele, prin includerea in discutie a tuturor membrilor Asociatiei si
prin pasi numerosi spre a evita un numar infinit de dezacorduri. La primul pas
documentul este aordonat in interiorul cadrului de lucru a4-5 din cei mai competenti si
responsabili membri. Apoi, el este transferat pentru discutie si aprobarea Comitetelor
Asociatiei (peste 30 de persoane). Apoi este transferat pentru discutie catre toti membrii
Asociatiei (mai mult de 200 de persoane). Intr-un an, procesul este repetat daca consensul
nu este gasit. Consiliul de Conducere specifica alte documente, pe langa Statute, care de
asemenea trec prin acest proces astfel incét cautarea pentru consens este democratic,
transparent i in mod practic continuu. De-a lungul discutiilor §i votarii, tdcerea unui
membru al organizatiei este considerata ca un semn al consimtdmantului.

15. Toate organizatiile care coopereaza si se integreaza cu Asociatia au drepturi si indatoriri
egale si vor fi co-administrate de cétre Presedintii lor si Comitetele comune, formate pe
principiul egalitatii.

16. Fiecare organizatie care coopereaza sau se integreaza cu Asociatia are dreptul sa-si
inceteze cditatea de membru, si ar trebui sa informeze Consiliul de Conducere cu doua
luni Tnaintearenuntarii ei.

17. Asociatia 1si rezerva dreptul sa fie eliberata de catre orice organizatie membra care
incalca principiile ei sau discrediteaza Statutele ei.

18. Scopul final al Asociatiei este atins prin realizarea diferitelor proiecte oferite si implinite
de catre membrii ei. Lista acestor proiecte este aratata mai jos si este 0 parte aStatutelor.
Doua ore pe luna sunt recunoscute ca participarea minima a unui membru al Asociatiei in
proiectele ei si ca minima lui/ei contributie la armonia globala si ajutorul reciproc.



Resursa timpului colectiv a membrilor Asociatiei este principala resursa pentru
implinirea proiectelor si scopurilor ei, si de asemenea resursa pentru parteneriat,
cooperare si depasirea instrainarii.

19.Un membru al Asociatiei este orice cetatean al lumii care impartageste Statutele
Asociatiei, participa in mod activ lacel putin un proiect si ajuta Asociatia cu taxa de
membru anuald de 10 USD (pentru tarile in curs de dezvoltare) si 50 USD (pentru tarile
dezvoltate). Donatiile de asemenea sunt binevenite. Copiii, studentii si persoanele cu
handicap sunt de asemeneascutite de taxele de membru. Taxele de membru sunt platite
in Noiembrie — Decembrie in fiecare an. Taxele anuale de membru sunt indreptate catre
primul si cel mai important proiect: “Facand copiii 0 prioritate in lume”, prin transferul
taxelor de membru ntr-una din tarile in curs de dezvoltare spre a intampina necesitatile
copiilor saraci si cu handicap. Aceastava fi un simbol a aspiratiei Asociatiei spre armonia
sociald incepand cu copiii si prin copiii. Acest proces este stabilit intr-un document
separat al Asociatiei: “ Ordinul de transfer al taxelor de membru ale Asociatiei catre
copiii aflati in nevoie”. Membrii care au platit taxele sunt recunoscuti ca membri pe
deplin. Ceilalti membri sunt recunoscuti ca membri potentiali (sau membri-candidati).
Doar membrii pe deplin pot fi membri ai Comitetelor Asociatiei. Toate intrebarile legate
de calitatea de membru sunt rezolvate de catre Consiliul de Condwcere al Asociatiei.

20. Spatiul de comunicare al Asociatiei este dedicat in mod singular promovarii Culturii
Pacii. Oriceacuzatii politice, expresii ale violentei, si orice incalcari ale Drepturilor
Omului recunoscute de catre Natiunile Unite sunt incompatibile cu cditatea de membru a
Asociatiel.

|11. Principii calauzitoare pentru Comitetele Asociatiei Armoniei Globale

21.Principiile calauzitoare fundamentale pentru formarea si lucrareatuturor Comitetel or
Asociatiei sunt consensul, ajutorul reciproc si asistenta caforme mai inate de
armoniei. Asociatia ar trebui sa arate exemplul unei armonii interne, organizationale in
consens i ajutor reciproc astfel Tncat sa corespunda numelui “Asociatia Armoniei”.
Noi ar trebui sa aspiram la armonie, nu doar in si intre individuali, dar de asemenea si in
si intre organizatia colectiva a Asociatiei si a tuturor Comitetelor ei. Aspiratia la consens
si ajutor reciproc se aplicd la toti pasii in formarea si lucrarea tuturor Comitetelor dar cu
anumite limite: cautarea pentru conses este limitata de catre perioade detimp delalla4
saptamani. Daca consensul nu este gasit, dedziil e sunt acceptate prin principiul
“majoritatii”. Pentru deciderea Intrebarilor urgente, Presedintele poate reduce timpul
pentru cautarea consensului la doar o sdptamand. Toate documentele si deciziile
aqceptate printr-o majoritate de voturi sunt revizuite in anul urmator si o noua cautare a
consensului este preluatd. Daca consensul inca tot nu este atins, cautarea consensului prin
aceasta procedura continua in anii urmatori.

22.Consensul in organizatiile voluntare incepe, prima data intre toate, cu acordul si dorinta
membrilor ei sa participe in mod activ si sa consimta la cerintele Comitetelor diverse.
Un membru al Asociatiei alege unul sau mai multe proiecte sau initiative din lista
Asociatiei (mai jos) si decide asupra orelor pe care le va folosi dedicarii realizarii
proiedului pe zi, saptamana sau luna. Acest angajament este n intregime o chestiune de
alegere personald. Nimeni nu are dreptul sa se interfereze cu el.



23.Presedintele Asociatiei, exprimand cerintele generale, determind consensul dorintelor
personale si interesele colective. El formeaza Comitetele alegand din cei ce doresc sa
conduca Comitetele potrivit sarcinilor acestor Comitete si orelor care vor fi folositein
dedicareapentru reali zareaproiectului (proiedelor). Presedintele raporteaza personalul
de conducere al Comitetelor membrilor Asociatiei si publica aceastd informatie pe site.

24.Procedura pentru actualizarea Comitetelor este facuta annual in Septembrie — Octombrie
la initiativa Presedintelui. El are dreptul sd nu includa in Comitete pe acei membri care au
esuat in intampinarea angajamentelor lor.

25. Asociatia are trei Comitete fundamentale: Consiliul de Conducere ca si Comitet
fundamental de administrare operativa; Comitetul Consultativ Onorific ca si Comitet de
Consiliere fundamental; Consiliul de Directori ca si Comitet fundamental lingvistic i de
traducere. Crearea altor Comitete este posibila. In acest stadiu doar doua Comitete au fost
create: Consiliul de Conducere si Comitetul Consultativ.

26.Fiecare Comitet este competent la jumatate din numarul sdu (poate opera cu jumatate din
stafful sau maxim).

27.Presedintele are dreptul sa adauge nou staff numarului maxim de staff la oricare Comitet
n aricetimp.

28. Consiliul de Conducere aproba Statutele si alte documente normative ale Asociatiei dupa,
de obice, orecomandare din parteaComitetului Consultativ.

29. Spatiul comun de comunicare in Engleza pentru membrii Asociatiei este forumul-yahoo.
Este folosit doar pentru discutarea proiectelor Asociatiei si distribuirea informatiei
generale, dar nu pentru schimb de informatie personala. Toti membrii Comitetelor
Asociatiei ar trebui sa se alature acestui forum. Orice grup al Asociatiei si de asemenea
fiecare Comitet poate aeao retea separata de comunicare.

V. Comitetele fundamentale ale Asociatiei Armoniei Globale

30.Consiliul de Conducere este un Comitet fundamental operativ exeautiv de 12 persoane
care discuta si ratifica deciziile asupra oricaror intrebari ale Asociatiei, in nu mai mult de
doua saptamani. Deciziile in privinta intrebarilor complexe sunt in mod obisnuit
acceptate pe baza recomandarilor din partea Comitetului Consultativ. Membrii
Consiliului de Conducere au dreptul sa pund orice intrebare in ceea ce priveste Asociatia.
Fiecare membru a Consili ului de Conducere alege pentru sine insusi una sau mai multe
directii (proiecte) de activitate, sau sugereaza altele noi, care ar trebui aprobate de catre
Consiliul de Condiwcere. Principala cerinta pentru fiecare membru al Consiliului de
Condwere este participarea in discutii, §i acceptarea deciziilor operative pe toate
intrebarile decise de céatre majoritate. Raspunsul ar trebui dat in 1-2 zile. Membrii care
sunt in concediu sau departe de computerele lor ar trebui sa informeze Consiliul de
Conduwee. Presedintele Consiliului de Conducere poate elibera din sarcina sau sa
inlocuiascd membrul Consiliului de Conducere dacd nu accepta participare in munca sa
timp de 1 lund din motive necunoscute.
Consiliul de Conducere este prezidat de catre Presedinte, si de catre Vicepresedinte, care
este ales de catre Consiliul de Conducere pe baza recomandarii Presedintelui Consiliului
de Condicere.




Comitetul Consultativ Onorific este aea caun Comitet administrativ cu statutul de
corp colectiv de consiliere sau consultativ. Recomandari functionale pentru Consiliul de
Conducere asupra fiecarui proiect (directii) a Asociatiei este sarcind fundamentala a
Comitetului Consultativ. El cuprinde de la 15 pana la 25 de membri remarcabili si
prieceputi, care sunt membri foarte ocupati ai Asociatiei noastre, $i nu pot participa in
lucrareaConsili ului de Conducere (ex. Nu pot participa in discutii si sa reactioneze in 1-2
zile) dar care pot aduce Asociatiei larg beneficiu si ajutor prin sfaturile si recomandarile
lor. Toate intrebarile si documentele, prezentate acestui Comitet sunt discutate in 1-3
saptamani si recomandarile lui sunt raportate Consiliului de Conducere. Un membru al
Comitetului poate sau nu poate participa in discutii. Oricum, daca el/ea nu participa la
discutii la nici o intrebare de-alungul unu an intreg, anul viitor locul lui/el este
considerat vacant. Comitetul este prezidat de catre Presedinte si doi Vicepresedinti care
sunt alesi de catre Comitet la recomandarea Presedintelui. Un Vicepresedinte este din
parteavorbitoare de limba Rusa a Comitetului si celalalt din parteavorbitoare de limba
Engleza a Comitetului.

Consiliul de Directori este un Comitet fundamental lingvistic si de traducere. El este
crea din Diredorii segmentelor lingvistice de site-ului nostru pentru traducerea textelor
si paginilor site-lui din limbile fundamentale (Rusa si Engleza) in alte limbi stabilite pe
site-ul nostru. Fiecare Director are dreptul sa defineasca segmente de pagini prioritare,
designul lor, traduceri, dmensiunea éc. Diredorii sunt responsabili pentru sedoarele
lingvistice de site-ului nostru, pentru largirea publicatiilor pe fiecare dintre ele, si in
principal, pentru largirea audientei, in primul rand, al tuturor tinerilor, pentru site-ul
nostru in fiecae din aceste limbi. La capadtate aest Consiliu corespunde numarului de
limbi ale site-lui. Noi avem acum 17 limbi pe site, pentru aceasta Consiliul ar trebui sa
cuprinda 17 Directori. (MuncaDirectorului vanecesitatimpul lui/el pentru traducerea
textelor. Aceasta necesita plata. Pentru aceasta, acest corp va functiona doar cand
Asociatia va avea bani pentru platirea lui.) Consiliul de Directori este prezidat de catre
Presedinte si de catre Vicepresedinte, care este ales de catre Consili u larecomandarea
Presedintelui.

Posibilii Diredori pe limbi:

1.

N
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9.

Ucraineana - Alexander Verbitsky, el deja a tradus in limba Ucraineana Calendarul
nostru si 14 pagini ale site-ululi,

Esperanto - Viatcheslav Ivanov, el a tradus Magna Carta si unele pagini ale site-ului in
Esperanto,

Romana - Tatomir lon-Marius, € atradus Calendarul nostru si Magna Carta in Romana,
Franceza - Claude Veziau, ¢l a tradus Calendarul nostru si Magna Carta in Franceza,
Greaca - Takis loannides, el a tradus Calendarul nostru in Greaca,

Chinese— Jiang Yimin, el a tradus Magna Carta noastra in Chineza,

Urdu - Muhammead Igbal-Behleem, €l atradus Calendarul nostru in Urdu,

Hindi si Telugu - Tholana Chakravarthy, el a tradus Calendarul nostru si Magna Carta in
Hindi si Telugu,

Spaniola - Susana Roberts, eaa tradus Magna Carta noastra in Spaniola

10. Araba - Ammar Banni, el a tradus Magna Carta noastra in Araba.

V. Directiile de Activitate (Proiectele) Asociatiei Armoniei Globale

Scopul final al Asociatiei este realizat prin proiectele si initiativele listate mai jos.



Actuale:

Miscarea: "Facand Copiii o Prioritate Tn Lume"

Miscarea: "Pentru armonie sociald in lume" (Sprijinirea si dezvoltarea experientei

Chineze Tn construirea unei societati armonioase)

Cautarea liderilor lumii pentru proiectele Asociatiei

Magna Carta Armoniel

Calendarul Erei Armonioase

Publicarea si distribuirea cartilor si brogurilor Asociatiei

Creativitate poetica si artisticd pentru o cultura a pacii armonioase

Crearea de galerii fotografice, video, de artd, si memoriale pe site

Cercetari stiintifice ale claselor sfere ale armoniei sociale, pacii armonioase si culturii ei

10. Curs de lectura pentru scoli si universitati: “O Cultura a Pacii Armonioase”

11. Academia Internationala Deschisa a Armoniei

12.TV Internationala prin Satelit pentru o Cultura Armonioasa a Pacii & Literaturii

13. Conferintda Mondiala pe tema “O Cultura a Pacii Armonioase” in 2010sub egida
Natiunilor Unite, UNESCO si UNICEF

14.Dezvoltareacelor 17 segmente lingvistice de site-ului

15.Raspandirea limbii Esperanto

16. Cautarea de sponsori pentru finantarea site-ului si a Asociatiei

17.1nregistrarea Asociatiei ca departament NGO al Natiunilor Unite si UNESCO

18. Publicarea Magnei Carta si Calendarului Armoniei in diferite tari (intr-o singura limba) si
distribuirea in masa pentru scoli si universitati, de asemenea si n bibliotedle majore

19. Organizari de actiuni constructive ale pacii

20. Participarea la Congresele Internationale, Conferinte, Festivaluri ale Pacii si Forumuri

21."Copiii prioritari": Poezii, céntece, muzica si competitie

22."Imnul Armoniei": Poezii, muzica si competitie

23.Eseuri si competitii ale tinerilor si studentilor pe tema * Societatea armonioasd” "

24. Celebrarea datelor esentiale ale Calendarului Erei Armonioase: Zilele Armoniei,
PrioritateaCopiil or, Regula de Aur, conservarea Mediului Inconjurator al Pamantului,
etc.

25. Largirea conexiunilor cu organizatii similare, grupuri si site-uri

26. Publicareamaterialelor,poeziei si prozei autorilor pe site-ul “Peacefrom Harmony”

27. Traduceri aletextelor site-ului

28.Lucrareatehnica a site-ului si actualizarea Site-lui

29.Videofilm: "Calea cétre Pace prin Armonie”

30. Titluri Onorifice de Site-ului, jubilee si nominalizari pentru Premii

31. Cresterea numarului de membri ai site-ului

32.Enciclopedia muzicald a lumii armonioasa

33. Satul armoniei Tn Altai pentru tineri

34.Etica si filosofia lumii armonioase

35. Armonizarea religioasa

36. Sociocibernetica amoniel

37.Binele Comun prin armonizare

N
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In viitor, in aditie:

1. Miscarea: “Pentru transformarea jocuril or Olimpice in Olimpiade ale Pacii prin Armonie”
2. Creaea de muzee scoli “Pace prin armonie”

3. Tabere de vara ale tinerilor si scoli “Paceprin armonie”

4. Expeditii de vara ale adultilor “Paceprin armonie”

5. Armonizarea tehnologiei informatiei pentru copii si tineret



6. Adaugarea noilor elemente lingvistice ale site-ului
7. Teatru pentru noua era

Proiectele si initiativele sunt amendate si confirmate in Septembrie — Octombrie a fiecarui an
de catre Consiliul de Conducere.

Statutele au fost aprobate de cétre Consiliul de Conducere si de ciatre Comitetul
Consultativ Onorific
pe data de 30 Noiembrie, 2007

Dr Leo Semashko
Presedinte, Presedintele Consiliului de Conducere, Asociatia Armoniei Globale

Dr Renato Cor setti
Presedintele Comitetului Consultativ Onorific, Asociatia Armoniei Globale

Statutele au fost editate de catre Dr Bernard Scott, Regatul Unit.
Noiembrie 30, 2007

http://www.peacéromharmony.org/?ca=en_c&key=249

Ordinul de transfer al taxelor de membru ale Asociatiei citre copiii aflati in

nevoie
1. Ordinul este aprobat de catre Consiliul de Conducere potrivit Statutelor Asociatiei
Armoniel Globale dauzal19: “Taxele de membru sunt platite in Noiembrie — Decambriein
fiecare an. Taxele anuale de membru sunt indreptate catre primul si cel mai important proiect:
“Facand copiii o prioritate in lume”, prin transferul taxelor de membru Intr-una din tarile in curs
de dezvoltare spre a intAmpina necesitatile copiilor saraci si cu handicap. Aceasta va fi un simbol
a aspiratiei Asociatiei spre armonia sociala incepand cu copiii §i prin copiii. Acest proces este
stabilit Tntr-un document separat al Asociatiei: “ Ordinul de transfer al taxelor de membru ale
Asociatiei catre copiii aflati Tn nevoie”.

2. Consiliul de Conducere defineste tarile in curs de dezvoltare si organizatiile specifice de
copii, catre care vor fi transferate taxele de membru. Ele sunt transferate in ddari SUA (USD).

3. Lista térilor 1n curs de dezvoltare pentru transferul taxelor de membru este aprobata in
fiecare an pentru urmatorii trei ani.

4. Organizatia de copii spre care taxele de membru sunt transferate este aprobata in fiecare an.

5. Consiliul de Conducere aproba doua persoane Responsabile pentru transfer, folosirea si
raportul asupra oricdrei expedieri de taxe de membru. Prima persoand Responsabild este
membrul Consili ului de Condtcere, casi regula, dintr-o tara apropriata in dezvoltare, care ofera
o organizatie de copii concreta din tara sa pentru transferul taxelor de membru. A doua persoana
Responsabila este Seful acestei organizatii de copii, cu indicarea tuturor datelor sale: post, titluri,
adresele de acasa si de la locul de munca, toate numerele de telefon, de fax si toate adresele de
email .

6. Seful organizatiei de copii ar trebui sa prezinte Consiliului de Conducere (Presedintelui
Consiliului si Persoanei Responsabile a Consiliului de Condwcere) urmatoarele CINCI
documente:



a. INFORMATIE despre Seful organizatiei de copii: nume si prenume, educatie, titluri stiintifice
st alte titluri, varsta, post (cati ani), situatie materiald (venitul mediu pe lund), adresa organizatiei
de copii, adresa de acasa, toate numerele de telefon, toate numerele de fax, adresele de email si
Site-urile organizatiei de copii si ale Sefului ei. Conturile bancii ale organizatiei de copii si
adresele pentru dversele forme de transfer ale taxelor de membru ar trebui spedficae aci.

b. O APLICATIE pentru transferul taxelor de membru ale Asociatiei catre organizatia de copii
pentru furnizarea de asistenta spre copii. A se specificamoduile de gutorare: dimente pentru
copii, imbracaminte si Incaltaminte pentru copii, jucdrii pentru copii, medicamente, rechizite
scolare etc.

c. O LISTA a copiilor, cu indicatia prenumelor i numelor lor, varstei, situatiei materiale
(venitului mediu al parintilor pe lund), conditiei sanatatii, educatiei, adresei de rezidenta,
parintilor lor (nume si prenume, varsta, venit mediu lunar al fiecarui parinte, numarul de copii in
familie, adresa locuintei, telefon si email).

d. O LISTA si o evaluare medie in dolari a nevoilor primare ale organizatiei de copii pentru
posibile transferuri repetate de taxe de membru sau donatii aditionale.

e. UN DOCUMENT al unui organ de autoritate locali CONFIRMAND autenticitatea primelor
patru documente. Acest document ar trebui sd fie tiparit intr-o forma oficiala, si cu stampila
organului de autoritate locala. Toate cde CINCI documente trebuie trimise spre Consili ul de
Conducere (Persoana responsabild) in formate electronice si de hartie (tiparite).

7. Pe baza céor cinci documente spedaficate Consili ul de Condwere valua o dedzie de transfer
spre organizatia de copii, spre conturile i adresele €. Toti membrii Asociatiei Armoniei Globale
vor fi informate asupradeaziei.

8. Taxele de membru din Rusia si alte tari in dezvoltare sunt colectate de catre persoane
Responsabile pe care le confirma Consiliul de Conducere. Taxele de membru, colectate de catre
aceste persoane, sunt transferate spre organizatia de copii.

9. Taxele de membru sunt transferate in Noiembrie — Decembrie (ca exceptie, in lanuarie a
anului urmétor). Membrul Asociatiei Armoniei Globale care transferd o taxa de membru va
informa simultan despre acest fapt persoana Responsabila din Consiliul de Conducere.

10.Pe data de 31 Martie a anului urmator Seful organizatiei de copii i persoana Responsabila
din Consiliul de Conducere prezintd un Raport asupra taxelor de membru primite (suma si lista
membrilor care au trimis taxele), expedierea lor pe modalitati concrete de ajutorare a copiilor si
numarul copiilor care au primit acest ajutor, pentru aprobarea Consiliului de Conducere.

11.Raportul, aprobat de catre Consiliul de Conducere, va fi distribuit tuturor membrilor
Asociatiei Armoniei Globale in Aprilie.

Acest “Ordin” a fost aprobat de catre Consiliul de Conducere al Asociatiei Armoniei
Globale pe data de 29 Noiembrie, 2007.

Dr Leo Semashko
Presedintele Consiliului de Conducere

Editat de catre Dr Bernard Scott, Regatul Unit




